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PERFIL DE CARGO
DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
CARRERA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Objetivo del cargo:
El Docente a Tiempo Completo debera tener conocimientos actualizados de la

organizacién y operacion académico administrativo, adecuar sus gestiones sobre la
base de las mismas y asegurar el buen desempefio de sus funciones.

Ubicacién en el Organico estructural

Direcciéon de la
UAFTT

]

Coordinacion
General Académica

Docente a Tiempo
Completo

Formacion académica

Se requiere un profesional con:
e Titulo de Ill nivel en el campo amplio de Tecnologias de la informacion y

comunicacion (TIC) debidamente reconocido o inscrito por la SENESCYT.
e Titulo de IV nivel en el campo especifico de Tecnologia de la informacion y
comunicacion (TIC) debidamente reconocido o inscrito por la SENESCYT.

Experiencia requerida
= Gozar de prestigio académico en docencia e investigacion, por haber

prestado servicios relevantes a la region o pais.

= Contar un minimo 1 afio de experiencia en el ejercicio profesional. (Adjuntar
certificados laborales o ruc / nombramiento de la empresa).

= Contar con un minimo 3 afos de experiencia en cargos de docencia en
grado, tecnoldgica o posgrado. (Adjuntar los certiificados de docencia segun
los niveles de grado).
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Contar con un minimo 1 afo de experiencia en investigacion, debera haber
participado en proyectos de investigacion, produccion cientifica. (Adjuntar
certificados de participacion en proyectos de investigacion, produccién
cientifica, articulos indexados).

Contar con un minimo de 1 afio de experiencia en gestion administrativa y
académica. (Adjuntar certificado laboral con detalle de descripcion de
funciones desempenadas).

Contar con un minimo de 1 afio de capacitacién y actualizacion de
conocimientos. (Adjuntar certificados de participacion y aprobacion de
cursos de actualizacién de conocimientos).

Cualidades de potencial y personalidad requeridos

Iniciativa

Creatividad

Responsabilidad

Capacidad de planificacion, organizacién y sentido de pertenencia
Capacidad para la gestion de manejo de personal

Capacidad de contacto y persuasion

Excelentes relaciones personales

Capacidad para tomar decisiones

Facilidad para el trabajo en equipo

Mencionar las competencias tecnoldgicas de los profesores



