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Se agradece a las 272 personas que al momento ya respondieron la encuesta de medicién de
riesgo de estrés psicosocial y exhortamos a quienes aun no la responden, a hacerlo.

Recuerden que el fin de este ejercicio es detectar los puntos de mejoramiento de las condiciones
de trabajo en beneficio de la comunidad universitaria.

Conozca un resumen de los resultados al momento
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A

Empresa = Home / Regresar

ALTO DESEMPENO UCSG

DIRECCION DE PERSONAS

& Personal

DIAGNOSTICO DE RIESGO PSICOSOCIAL .- RESULTADOS DE ENCUESTAS

|l Compass 360 X .
Filtrar criterios

|#? ScoreCard
il matriz Evaluados en proceso: 272

Criterios de Segmentacion:

M Cobertura Riesgo: 31-Ene-2025

& Riesgo de retencion

¥r Valoracion de cargos

Factores
.l Sonda

Tiempo De Trabajo

.all Efectividad Organizacional

Este factor hace referencia a distintos aspectos que tienen que ver con la ordenacion y estructuracion temporal de la actividad
laboral a lo largo de la semana y de cada dia de la semana. Este factor evalia el impacto del tiempo de trabajo desde la

! Riesgo Psicosocial consideracion de los periodos de descanso que permite a la actividad, de su cantidad y calidad y del efecto del tiempo de
trabajo en la vida social.
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Resultados de Encuestas —4
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Comparar Encuestas
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Comparar Encuestas —
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Comparar Encuestas
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Le recordamos que sus respuestas y
participacion en general son totalmente

anonimas.
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participacion
fortalece nuestro
ambiente laboral
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la encuesta!
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