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1 Acceso a Bibliotecas Virtuales

1.1 Ingreso y autentificacion

@ www.ucsg.edu.ec % ® E

LA UNIVERSIDAD ADMISION v OFERTA ACADEMICA v EDUCACION CONTINUA EDUCACION A DISTANCIA CONTACTENOS

W VO I I B

DAD CATOLICA
50 DE GUAYAQUIL

FORMACION INVESTIGACION VINCULACION ADMINISTRACION
DE GRADO Y POSGRADO

Ingresamos a la pagina
web de la Universidad
(www.ucsg.edu.ec) y
elegimos la opcion
Biblioteca

LEER MAS > LEER MAS >

SERVICIOS EN LINEA BIENESTAR UNIVERSITARIO BIBLIOTECA ACREDITACION INSTITUCIONAL GRADUADOS TRANSPARENCIA

. PEX.(04)380 4600 (06) 3804601 1 conactoemercu sy e - nocn s adu.c

LAUNVERSIDAD ~ ADMISION ¥ OFERTAACADEMICAY. EDUCACIONCONTINUA  EDUCACIONADISTANCIA  CONTACTENOS

-

En el portal web de la
Biblioteca elegimos
la seccion Biblioteca
Online.

Para aceater desde asredes que 10 son e a UCSG de i aqui

v_1.8 (ago.2019)
www.ucsg.edu.ec/biblioteca
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BIBLIOTECA ON LINE En la seccion Biblioteca
Online, tenemos las
— » opciones para acceder a
: e J las diferentes
7= Bibliotecas Virtuales

© Bty (como Estudiantes o
Profesor)

GUIAY MANUALES

A

También encontraras las
Guias y Manuales de
uso para el acceso a las
ENLACES RECOMENDADOS Bibliotecas Virtuales,

N préstamo de eBooks, uso
del repositorio (trabajos
de titulacion/grado), etc.

Bibliotecas y Libros

Google Books

v_1.8 (ago.2019)
www.ucsg.edu.ec/biblioteca
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1.2 Identificacion mediante usuario y clave de los servicios en linea

ESTUDIANTES PROFESORES
Aqui debemos $-ucsc. Servicios en Linea —
egﬁg identificarnos
ingresando nuestro i
usuario usuario y clave de los a
a Servicios en Linea de la -
I UCSG. r@.nm::vo

Ingresar
RECUERDA!!!.. Si =
tienes algin problema,
de acceso, con tu
usuario y clave, prueba
con esta opcion.

B0
&

UCSG ® Copyright 2016. Todos los Derechos Reservados

UCSG @ Copyright 2015. Todos los Derechos Reservados.

HUCRG

Escoja la imagen relacionada con su cuenta:

Debes elegir la figura

biométrica. Datos que
elegistes cuando

activaste tu cuenta de
servicios en linea.

‘ - y responder la
- pregunta de seguridad

® %
o
e 1

A

Responda una de las Preguntas de Seguridad:

COMO SE LLAMA U MASCOTA

Cancelar

v_1.8 (agp.2019)
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1.3 Menu de los Servicios en Linea

ESTUDIANTES PROFESORES

ersidad Catolica de Santiago de Guayaquil [EC] | https;//www15.ucsg.edu.ec/cpanel/admin.php Q ﬁ‘ @ 1] y H & = C | 8 Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil [EC] | https://www29.ucsg.edu.ec/MainPage htm % B @ 3

Servicios en Li v
4 uoss|seniceen e 0

= Inicio

#iido @Awdémico  @EvaluaciénDocente 4 EntomoVirtudl  § Financiero | i Biblioteca

Sefior Estudiante
Biblioteca Virtual Catélogo UCSG Repositorio UCSG
Segiin su ubicacian de escala en pensién diferenciada, el valor del crédito mensual para el S A-2017 es de: cior
Para establecer el valor de la pension mensual, debe multiplicar el valor del crédito mensual por el nimero de créditos

inscritos en &l semestre actuall

En caso de inscribirse en més créditos luego de a generacién de s pensiones, se realzard el respectiva gjuste,la diferencia
se cargars enla siguiente pensién no facturada o

Elige el menu
Bibliotecas y
luego “Biblioteca
Virtual”

v_1.8 (agp.2019)
www2.ucsg.edu.ec/biblioteca
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1.4 Listado de Bibliotecas Virtuales y Bases de Datos de Informacion

sidad Catolica de Santisgo de Guayaquil [EC] | hutps://wwwiS.ucsgedu.ec/cpans

I Bibliotecas Virtuales

scienin.php ax|®@ D a g

Periode:

Crinarios de Butqueds

D Retrescar 8 Guis de Accese.

5 un rapositorio e #800ks 5108 Para 3er consultades via IntBrmaL 50 basa e 8l modelo ce Una bibkateca tracicional con 1 diferencia de que los contenidos sen

PR

* Tipa: ES00KS
* Area: MULTIDSCIPLNARA

Convenic: DIRECTD

TVer ayuda

E3un repositoria de #800k3 k5tas para ser consutados via intermet. se baza en el modelo de una bibloteca tradicional con (a diferencia de que los contenidos son

e Pe% promii

* Tipo: EBOOKS

+ Area; MULTIDSCIPUNARIA
Convenie: DIRECTD

TVer ayuda

Conect Esun repositoria d¢ e300ks bstos para ser consultados via Intermet. se baza en el modelo de una biblioteca tradicional con la diferencia de que los contenidos son

Isam diptabes.
- 3

+ Tipa: ES00KS

OPCIONAL!!!

Filtros que podemos
aplicar, para
seleccionar,
bibliotecas virtuales
de acuerdo a nuestra
necesidad o

preferencia.

Elegimos la
Biblioteca Virtual o
Base de Datos de
Informacion que
deseamos utilizar.

1.5 Bloqueo de ventanas emergentes

Se han bloqueado los siguientes pop-ups en €sta pagina:

IS

-

http//locathost:52777/ModalPopUpTest.aspx

Oermmr siempre pop-ups de locathost
®) Seguir bloqueando pop-ups

www.ucsg.edu.ec/biblioteca

Si luego de hacer click,
no se visualiza la
Biblioteca Virtual
elegida, revisa la
opcién de bloqueo de
ventanas emergentes
que posee tu navegador,
debes elegir la opcion
“Permitir siempre
pop-ups de ...”.

@ )E)D)| V18 (ag0.2019)
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1.6 Acceso remoto - (plataforma Pearson VitalSource mediante redes que no son UCSG)

ATENCION!!!..

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Correo

Clave:

Electronico:

Bibilotecas Virtuales Senescyt

miusuario@cu.ucsg.edu.ec

000.0.0.0000'

Ingresar

www.ucsg.edu.ec/biblioteca

Si estamos accediendo
fuera del campus, o
mediante redes que no
pertenecen a la UCSG,
nos solicitara el ingreso
de nuestro EMAIL y

CLAVE institucional (si
no lo tienes activado
revisa la seccion:
2 “Activar email
institucional”)

v_1.8 (ago.2019)
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2 Prestamo de Ebooks en Pearson Biblionline

2.1 Usoy opciones de busqueda en la plataforma

PEARSON

BibliotecaVirtualPearson contacto  faqs  salir

En esta seccion puedes —
consultar tu historial de :& :
préstamos (eBooks
descargados).

ina pode 2 plataforma

educativa er

nnnnn

Actividad

Podemos realizar la ———

busqueda por:
e Titulo
e Autor
e |ISBN

| Titulo -]
[ |2
Catalogo

Todos

Peblo Lleds
ISBN fisico: 97897t
ISBN eBook: 9788

Educacién Basica
Educacién Media
Interés General
Ensefianza del Inglés

es Globales

O revisando en el menu
Catélogo por area del
conocimiemto.

Educacién Superior

contabilidad

v_1.8 (ago.2019)
www.ucsg.edu.ec/biblioteca
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2.2

Consideraciones y Detalles para préstamos de eBooks

Una vez localizado el
eBook, para leerlo,
debemos hacer click en el
boton “Consultar”.

Si luego de hacer click,
te aparece la siguiente
pagina, quiere decir que
no tenemos instalado
Adobe Flash Player
(para PC), el mismo
permite la lectura de los
eBooks.

Para su instalacion lee la
seccion 3 “Instalacion
de Adobe Flash Player”

Haciendo click en esta
opcidn, también puedes
ver el libro sin necesidad

de descargar e instalar
Adobe Flash Player (para
PC y dispositivos
moviles).

www.ucsg.edu.ec/biblioteca

PEARSON

BibliotecaVirtualPearson

Inicio Administracion Tutorial
Actividad

Mostrar mis consultas

Administracion Lean de proyectos

Mylal

| en espafio

contacto . fags satir

' 3 -
APRENBER.
SEEMPRE

Bienvenido:

BIBLIOTECA GENERAL BIBLIOTECA
GENERAL

Representante Pearson

Mis datos

Busqueda
BN o | e |
Titulo v
‘—:“ Autor: Pablo Lledd
|
‘ ‘- Edicién: 11 Afio: 2006

ISBN: 9789702609377
1SBN Ebook: 9786073204491

Catéalogo
Todos

Educacion Basica

Educacion media s
Consultar

Ejemplares totales: 10
Ejemplares disponibles: 10

Interés General
Ensefianza del Inglés

Ediciones Globales

Educacién Superior

contabilidad

& > C | & Esseguro | https//www.biblionline pearson.com/Pages/BockRead.aspx

Q |

To view this page ensure that Adobe Flash Player version 10.0.0 ar greater i instatled.
—— Get Adobe Flach Player
Besides, it possible to view a si

implified version of the book on any device. or you can view the mobile verfion here

A

v_1.8 (ago.2019)
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PEARSON @

ADMINISTRACION LEAN DE PROYECTOS

EFICIENCIA EN LA GESTION DE MULTIPLES PROYECTOS

Herramientas
disponibles para la
lectura del eBooks. Los
libros de PEARSON,
estos solo pueden ser

leidos en modalidad
online.

Para la correcta lectura,
debe verificar que el
plugin de Adobe Flash
Player est¢ instalado y
activo.

v_1.8 (ago.2019)
www.ucsg.edu.ec/biblioteca
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)

olo para Pearson biblionline)

3.1 Descargando Adobe Flash Player

Click en el enlace
“Get Adobe Flash
Player”

€ > C | @ essequro | hitps/www biblionline.pearson.com/Pages/ BookRead.aspx

YR

‘Toview this page ensure that Adobe Flash Player version 10.0.0 or greater is installed
Get Adobe Flash Player

Besides, if's possible toyiewa

& Esseguro | https://getadobe.com/es/flashplayer/

%@ 0

Nota: Adobe Flash Player ya esta instalado, pero no s
ha habilitedo. Haga clic aqui para obtener mas
informacién

Version 26.0.0.126
Requisitos del sistema

Su sistema:
Windows 64-bit, Espafiol , Chrome
iNecesita Flash Player en un ordenador diferente?

iEs administrador de Tl u OEM?

Selecciona tu pais Condiciones de uso | Privacidad | Cookies

www.ucsg.edu.ec/biblioteca

Ofertas opcionales

Copyright ® 2017 Adobe Systems Software Ireland Ltd. All rights reserved.

Paso:1de 3

Términos y condiciones:

Haciendo clic en el botén "Instalar ahora’,
reconoce haber leido y aceptar el Acuerdo
de licencia de software de Adobe*.

| Si, instalar la utilidad gratuita McAfee
‘Security Scan Plus para comprobar el
estado de seguridad de mi PC. No
modificard programas ni opciones de
configuracién del PC existentes.
Mas informacion

| Si, instalar True Key” by Intel Security
para dedir adids 2 toda |2 maraiia de
‘contrasefias.
Mas informacion

(I@ Security @

MNota: Su software antivirus debe permitir la
instalacion del software.

ahora <

 the book on any device, or you can view the mobile version here

Tamafio total: 19,6 MB

Click en el boton
“Instalar ahora”.
Fijate las opciones
pre-seleccionadas en
la columna “Ofertas
opcionales”, queda a
criterio personal si
instalas de forma
adicional los
programas

v_1.8 (ago.2019)
11
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& C | @ Esseguro | https//getadobe.com/es/flashplayer/download/?installer=FP_26_for_Opera_and_Chromium_-_PPAPI&os=Windows%208.1&browser_type= % | @& B

Paso:2 de 3

iNecesita ayuda?

. Para continuar, abra la carpeta de descargas y busque el archivo de instalacién de
Novernd=s> Adobe Flash Player, por ejemplo, “install_flashplayer[x.exe”
2 Haga dable clic en el instalador para completar la instalacion. Para obtener ayuda
Juegos adicional, haga clic aqui.
Disfrute de una mejor experiencia de juego gracias a los
increibles graficos Stage 3D de Flash Player Juegos
fluidos, con gran respuesta y enormemente detallados
3 un solo clic. Ademds, hemos afiadido compatibilidad
con controladores de juego, asi que ja jugar!

Podemos hacer click
directamente en el
archivo descargado
“flashplayer...exe”,

o buscarlo y
ejecutarlo dentro de
la carpeta de
descargas

B flashplayer26pp_x.exe A

3.2 Instalando Adobe Flash Player

Instalador de Adobe Flash Player -

Actualizar preferencias de Flash Player

Las actualizaciones y mejoras de seguridad para Adobe Flash Player se hacen
publicas periodicamente y se pueden descargar e instalar de forma automatica.

IMPORTANTE: Las opciones de actualizacion han cambiado recientemente Mas
informacion

Elija su opcion de actualizacion: Nos avisa sobre el
tipo de
actulizaciones que
existen. Elegimos
de acuerdo a
nuestra necesidad

gra y click en el boton
Sigulente +_ “Siguiente”

® Permitir que Adobe instale actualizaciones (recomendada)
) Notificarme para la instalacion de actualizaciones
() No buscar actualizaciones nunca (no recomendada)

v_1.8 (ago.2019)
www.ucsg.edu.ec/biblioteca
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3.3 Finalizando la instalacion de Adobe Flash Player

Instalador de Adobe Flash Player

Nos pide que
reiniciemos el

navegador y luego
click en el botén

[ Terminar J<— “Terminar”

@ Esseguro | https:;//get.adobe.com/es/flashplayer/completion/adm/Zexitcode=3&type=install&re=0&appld=200

J,Y Gracias por instalar Adobt_e Flash Player Nos aparece
Mobe  Aquitiene otro producto que puede interesarle

finalmente un
mensaje
indicando que
se realizado de
forma
satisfactoria la
instalacion

v_1.8 (ago.2019)
13
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4 Prestamo de Ebooks en Pearson VitalSource

4.1 Uso y opciones de busqueda en la plataforma

Explorar v

Pantalla principal:

Todo el acervo 1. Caja de blsqueda
(Ingrese el término
de busqueda)
Seleccione el libro
a consultar y haga
S i P isnes T00GORES A SESTMTIOAS A A s click en Activar

INVERTIR EN LA GANAREN B,

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Al momento de
Activar un libro,
aparecera una

Terminos y Privacidad

Vital Svece Technologies LLC Temminss y
Condickors db Use

VitalSource Technologies
LLC Términos y pantalla de
Condiciones de Uso < .
Terminos y
Privacidad”, tenemos
v . Sl que hacer click en

(13
. Acepto los

términos...” y luego
en el boton Aceptar

Con b ecnsa e WGl # Tends U legie

) v_1.8 (ago.2019)
www.ucsg.edu.ec/biblioteca @ ? :’ EH] )
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4.2 Ver la tabla de contenido

«Tabla de
Contenidoy,
permite ver,
en la parte
inferior, la
tabla de
contenido

=== Comportamiento
ﬁ onprtiadins

Queé es el comportamiento
organizacional

La diversidad en las
organizaciones

Las actitudes y la satisfaccién
" laboral

Las emociones y los estados
de animo

« La personalidad y los valores

La percepciony la toma de
decisiones individual

Conceptos de motivacion

Motivacion: De los conceptos
alas aplicaciones

STEPHEN P. ROBBINS TIMOTHY A. JUDGE

Comportamiento

organizacional

172 edicion

& Aa D

7 0 B

«Buscary,
permite la
busqueda de
una palabra, o
término, en el
libro
seleccionado.
Podemos hacer
click en uno de
los resultados y
cargara el
contenido sobre
la derecha

3
i

Qué es el comportamiento 0rg...(27) a

v
trabajo 310 11 Comunicacion 342 12
Liderazgo 380 13 Poder y politica 420 14
Conflicto y n.

px

Creatividad 122 - Motivacion 122 «
Liderazgo 122 - Negociacion 123 +
Servicio al cliente

xvi CONTENIDO 12 Liderazgo 380 Teorias|
de los rasgos 383 Objetivos de c.

v
modelo de Fiedler 387 - Teoria del
liderazgo situacional 388 « Teoria del

camino hacia a...

poxv
(TILM) 390 - Liderazgo carismatico 391
« Liderazgo transaccional y

P
399 Liderazgo auténtico 399 - Liderazg
on ética 400 Dil.

www.ucsg.edu.ec/biblioteca

xvi CONTENIDO

ﬂi Liderazgo 3s0

Teorias de los rasgos 383

Objetivos de carrera ;Qué puedo hacer para que mi jefe sea un mejor lider? 385
Teorias conductuales 385
Resumen de las teorias de los rasgos y de las teorias conductuales 386

Teorias de contingencia 387

El modelo de Fiedler 387 ® Teoria del liderazgo situacional 388  Teoria del
camino hacia la meta 389 ¢ Modelo de participacion del lider 389

Teorias contemporéneas del liderazgo 390

Teoria del intercambio lider-miembro (TILM) 390 e Liderazgo
carismético 391 ¢ Liderazgo transaccional y transformacional 394

¢Mito o ciencia? Los grandes lideres sufren los mayores niveles de estrés 396
Liderazgo responsable 399

Liderazgo auténtico 399 * Liderazgo con ética 400

Dilema ético Asignacion de Iideres con responsabilidad ética 401

Liderazgo de servicio 402

Liderazgo positivo 402

Ao~ ino - m o anr

S A D2 OB

v_1.8 (ago.2019)
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4.4 Crear notas

=l Cuaderno de notas
«Cuaderno de

«Cuaderno de notasy, para crear
notasy, las notas g U |NE—_—_—- una nota debo:
creadas, pueden ;
ser revisadas con
esta opcion. —
Haciendo click Conpraitn e s e by
en una de ellas, B

se visualiza su
contenido en la e~ Responscbiidod > Indiholy ik
pégina ~— Hobiidades — Complemenirios
correspondiente

Los equipos de trabajo

Mellow Yelow

08

1. Seleccionar un

texto dentro del

libro,

8 Grupos vs Equinos de tabajo

i et i . Cuando emerge el

<—Sinergio— Pasifiva

9 Leerenvozalta desde agui

menu, puedo
marcar dicho

contenido con un

color, ademas,

puedo etiquetar la

suma de las aportaciones. Un grupo de trabajo es un conjunto de individuos que hacen
sus tareas, o obstante su interaccion y/o dependencia. nota.
equipo de trabajo  Grupo donde o Por otro lado, un equipo de trabajo genera una sinergia po|

B s it esfueros individuales dan como resultado coordinado. Los esfuerzos de sus individuos dan como result]
un esempefio Que es mayor que a suma miento superior a la suma de las aportaciones individuales.

S D 20O PR

4.5 Caracteristicas en progreso (Labs)

tienen problemas para vender su trabajo de manera efectiva a las organizaciones, s
organizaciones tienen problemas para encontrar trabajadores independientes que se
ajusten a sus necesidades. Para cerrar esta brecha, los trabajadores independientes for- = "
man equipos con otros individuos que laboran por su cuenta en dreas de especialidad «L “b S» => (B uscar
complementarias, con la finalidad de presentar una unidad de trabajo cohesivo (una col- o

en Investopedia),

mena) a sus clientes. Este método basado en equipos ha resultado muy exitoso."”

«Labs»,

« Definir O Muchos han intentado identificar los factores relacionados con la eficacia de los . 1
P t - l equipos. Para ayudar a lograrlo, algunos estudios organizaron lo que una vez fue una pal a utlllzal‘ esta
€rmitc ver R o larga lista de icas en un modelo relati lizado.® En la figura 10-8 s¢ et cEbE
~ . . resumen las fsticas que se conocen I acerca de los equipos eficaces, .
funClOIlalldadCS v Visualizacion nocturna Como se verd, se basan en muchos de los conceptos de los grupos que se estudiaron en ]If) S | .
el capitulo, . Seleccionar un
que Se B Groduates Al considerar el modelo de lafeficacia e“b‘ equipos, es necesario recordar dos
aspectos. En primer lugar, los equi == ructura. El modelo trata texto
i R (e de generalizar entre todas las va unte, es necesario evitar
el]Cllentran cn 3 X = < la aplicacion rigida de sus prong | modelo deberia usarse >
ol Al como guia. En segundo lugar, el en equipo es preferible
fase de al trabajo individual, La creacién faciones en las cuales los . Ala parecer E

v Fichas de estudio

individuos pueden hacer mejor
problema equivocado. En tercer

Jolver a la perfeccién el

desarrollo Ligniicado de dicoca de ventana flotante,

v Leer envoz alta
o i c elijo “Buscar en
Figura 10-3 ETPYOCY

v Resal

v Formato mejorado

Investopedia” o

i sk wisol_) “Consultar en
iy s s o
\ :233’."&?.'?" o Wikipedia”
- ‘ - y sistemas de recompensa = f .
unciona con
N9 u ~ & Aa 4‘ v © @ (

textos en Inglés)
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< ScratchPad

«Labs»y =>
(ScratchPad)
1) Seleccione

contenido del
libro

2) Copielo
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Identificar las.

caracterfsticas de los
©quipos eficaces.

Creacién de equipos eficaces

Muchas veces los equipos se crean deliberadamente, pero en ocasiones evolucionan
de manera orgdnica. Un cjemplo es el surgimiento de s “colmenas” de equipos du-
rante los dltimos cinco anos, FJ trabajo suele mmlurm d

It i u i

enen; pmmmu para vender su mhnjn de manera efectiva a las organizaciones, y las
organizaciones tienen problemas para encontrar trabajadores independientes que se

[aboran por su cuenta en arcas de espec
didad de presentar una unidad de trabajo cohesivo (una s
1étodo basado en equipos ha resultado muy exitoso."”

identificar los factores relacionados con la eficacia de los
arlo, algunos estudios organizaron lo que una vez fue una
n un modelo relativamente focalizado.® En la figura 10-3 se
Jue se conocen actualmente acerca de los cquipos eficaces.

3) Péguelo en
esta libreta
de apuntes

Imprimic nota

temporal

«Labs» => labs
(Visualizacion | p—
nocturna), « oo o
esta opcion
facilita la lectura
en condiciones

Graduates

Sopie 1uchos de los conceptos de los grupos que se estudiaron en

ool ?} de la eficaca de los equipos, es necesario recordar dos
o8 equipos difieren en forma y estructura. El modelo trata
s variedades de equipos; no obstante, es necesario evitar

1a aplicacion rigida de sus pronGsticos a todos los equipos.®

como guia. En segundo lugar, el modelo supone que el trabajo

al trabjo ndividual. La creacinde equipos *efcaces”en situacones e las cusles s

individuos pueden hacer mejor el trabajo es equivalente a reso

problema equivocado. En tercer lugar, hay que considerar

9 Low it dosde aqu

tienen problemas para vender su trabajo de manera cfectiva a fas organizaciones, y las
organizaciones tienen problemas para encontrar trabajadores independientes que se
ajusten a sus necesidades. Para cerrar esta brecha, los trabajadores independientes for-
man equipos con otros individuos que laboran por su cuenta en dreas de especialidad
complementarias, con I finalidad de presentar una unidad de trabajo cohesivo (uia col
mena) a sus clientes. Este método basado en equipos ha resultado muy exitoso,'”

Muchos han intentado identificar los factores relacionados con la eficacia de los
equipos. Para ayudar a lograrlo, algunos estudios organizaron lo que una ver fue una
Jarga lista de caracteristicas en un modelo relativamente focalizado.® En I figura 10:9 se
resumen las caracterfsticas que se conocen actualmente acerca de los equipos eficaces.
Como se verd, se basan en muchos de Jos conceptos de los grupos que se estudiaron en
el capitulo 9.

Al considerar el modelo de la eficacia de los equipos, es necesario recordar dos
aspectos. En primer lugar, los equipos difieren en forma y estructura, EI modelo trata
de generalizar entre todas las variedades de equipos; no obstanic, es necesario evitar

Ia aplicaci6n rigida de sus prondsticos a todos los equipos.?' El modelo deberfa usarse

< como guia. En segundo lugar, el modelo supone que el trabajo en equipo es preferible >
al trabajo individual. La creacion de equipos *eficaces” en situaciones en las cuales los
individuos pueden hacer mejor el trabajo es equivalente a resolver a la perfeceién cl
problema equivocado. En tercer lugar, hay que considerar el significado de eficacia de

de luz tenue

vodos

iderazgo y estructura

+ Climo do conflonzo

« Evoluocion dol dosompoto
y sisoman do recompanio

Composicién

2 «Labs» => (Fichas de

! estudio), para realizar
fichas de estudio, debo:

1. Seleccionar el texto

~ ScratchPad

v Visualizacion nocturna

pulares?

#Por qué son tan populares los equipos? Pc \ces. Rich Karl
gaard, editor de Forbes, escribi que “un e Cov )te comprome-
tidas con el pre illante”.! Huvz
clerto punt, t¢ e v e cue g

contenga tu ficha de estud
para un individ DEINIRTS el e B0 B s eventos cam-
i permanentes.

sintegrarse con
€ incrementar

¢Por qué los equipos se hi

Graduates

10_ Analizar la creciente
popularidad de
los equipos en las
organizaciones.

Cuando aparece el

en Investopedia

menu flotante, elegir

onsultar en Wikipedia
rapidez; son un
la participacién de los |nbaj an que partici-
par en equipos afecta de forn| itiva el prnﬂmwnm cr s dividuos al introducir
una mentalidad de colaboracién incluso en la toma de decisiones penonalel y

El hecho de que las orgimnuonu haym decndldo utilizar equipos no ngml' ca
necesariamente que éstos res 5
como seres humanos que son, se ven mﬂmdm por las modas yporla memahda de la
manada, y esto evitaria que tomen las mejores decisiones. ¢Cuiles son las condiciones
que afectan su potencial? ;De qué manera trabajan los miembros en conjunto? ;Real-
mente nos agradan los grupos? Segiin la Encucsla dcl CO, es probable que no. Para
m:Formato mejora P esas p primero se entre los grupos y los
equipos:

“Crear ficha de estudio”

Proparcionafcomentario

Crear un “Nuevo lote” y

v Leerenvozalta

v Resaltados instghtaneos
*

asignar un nombre

Puedes ver todas las

®

fichas creadas, sobre el

Nifarancriac antra armnne v anminne

& Aa D

menu del lado izquierdo
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labs

v Definir

v ScratchPad Ejecutar

« Visualizacion noctuma )

e meticulosidad  Dimensién de la
personalidad que describe a alguien

Que es responsable, confiable, persistente

y organizado

estabilidad emocional Dimensidn de la
+ Fichas de estudio personalidad que caracteriza a alguien como
tranquilo, con confianza en sf mismo y seguro
(positivo); o bien, como nervioso, depresivo &
Inseguro (negativo).

~ Leeren voz alta

+ Resaltados instantdneos
*
v Formato mejorado

e extroversién  Dimensidn de la

personalidad que descrbe a alguien
sociable y asertivo.

apertura a la experiencia  Dimensién
de 1 personalidad que caractenza a aguien

labs

equipos para resolver problemas
Grupos de cinco a 12 empleados del mismo
departamento que se rednen durante unas

v Buscar en Investopedia

ww

v Do horas por semana para analizar formas de
mejorar la calidad, la eficiencia y el ambiente
v ScratchPad Ejecutar lbossl.

v Visualizacién nocturna

Graduates

‘equipos de trabajo autodirigidos
Grupos de 10 a 15 individuos que asumen
f las responsabilidades de sus supervisores.

v Fichas de estudio

v Leerenvozalta

v Resaltad nidneos

v Formato mejorado

&

v afbd
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«Labs» => (Leer en voz

alta), para la lectura por voz
miento de la gente en diversas situaciones de la vida real'® y, Para una persons, s¢ man- o o
tienen relativamente estables con el paso del tiempo —con ciertas variaciones diarias."* del COl’ltel’lldO s €X1 Stel’l 2

Los cinco grandes factores son los sij
Meticulosidad. La dimensi6 d es una medida de la confiabili- formas:
dad. Una persona muy meti izada, confiable y persis-

tente. Aquellos con baja punt en esta dimension se distraen con facilidad,- 1 . Se I ecci onar e | texto, y
i 1

y son desorganizados o confiables.

La personalidad y los valores  CAPITULOS 141

e Groowy Green cribe la .
dad de un individuo para manejar el ¢ an estabilidad en el menu flotante (si
emocional suelen estar tranquilos, te; y ST Seguros.

Quienes obtienen puntuaciones altas istas, y experi- . .

mentan menos emociones negativas; f 5 que quienes Nno se visua | 1Za

obtienen puntuaciones bajas. La estal mes se denota

por su opuesto, el neuroticismo. Las bajas (con un .

alto nivel de neuroticismo) estin exc %% Inerables a los hacemos click en la
efectos fisicos y psicologicos del estrés , vel de neuroti-

cismo suelen ser nerviosos, ansiosos,

E:

tmuersiin ummem-andcmiom.w, |odid=dconl=s parte seleccionada).

relaciones. Los extrovertidos tienden lo general, se

sienten mis felices y son mis mis i positi-

vas que los introvertidos, y sienten mayor libertad para expresar esos sentimien- E I egi mos Ia (o) pC i é n

tos. Por otro lado, los introvertidos (con bajo nivel de extroversion) tienden a ser
mds reflexivos, reservados, timidos y callados.

e e A et e v el
desde aqui”, esto
leerd el texto
seleccionado
Seleccionar el icono de
sonido (parte inferior
derecha), el cual leerd
desde el inicio de la

pdgina

por semana, para determinar los estindares de calidad y resolver los problemas de los .
productos fabricados. Asimismo, el drea médica en particular empez6 a implementar
recientemente equipos de calidad para mejorar el cuidado de los pacientes, Este tipo de

resolver problemas I idad e
i oL e kb g ki e ey «Labs» => (Resaltados

los procesos de implementacion, se pueden lograr algunas mejoras signifi cativas. . ’ .
instantaneos), Al activarlo,

permitira que cuando se

Equipos de trabajo autodirigidos

Como se comentd, los equipos para resolver probl tan s6lo hacen rec
nes. Algunas organmnonea han ido mds Iejol y han creado equlpm que también im- 1 1
- ¢ onlonuigansbsis o seleccione un contenido,

Los equipos de trabajo autodirigidos son grupos de empleados (por lo general de
L e e este quede resaltado de
y que asumen muchas de las responsabilidades de sus supervisores.” Por lo general, ~ y e
dichas tareas Incluyen planear y programar el trabajo, asignar las tareas 4 los miem forma automatica. Las
bros, tomar decisiones operativas, enfrentar los problemas, y trabajar con proveedores >

y clientes. Los equipos de (mbajo autodirigidos por completo incluso seleccionan a partes Seleccionadas podrén

cada uno de sus y evaliian su P Cuando se establecen

estos equipos, los puestos de supervision ven reducida su importancia y en ocasiones

Rasia b descartan, ser consultadas en el
Sin embargo, las investigaciones sobre la eficacia de los equipos de trabajo autodir « Iy

0w mo b o usiTormetmente posimic Alyunos estisdics Indian ue 1 @qipos Cuaderno de notas

autodirigidos pueden ser més o menos eficaces, dependiendo de qué tanto se recom

pensan los comportamientos que impulsan al equipo. Por ejemplo, un estudio de 45

equipos autodirigidos encontrd que, cuando los micmbros percibian que las recom- . .
pensas ccondmicas, como e \.uA.'n“, (l:‘]u"mll.m delas aporaciones de sus compaiieros, Nota: Esta OpClén desactlva
mejoraba el desempeiio tanto de los individuos como de todo el equipo,
Una segunda drea de investigacion es el impacto que tienen los conflictos en la efica-
cia del trabajo realizado por los equipos autodirigidos. Algunas investigaciones indican la Ventana ﬂOtante que
que no son eficaces cuando entran en conflicto. Si surgen las disputas, los miembros sue- . L/
len dejar de cooperar y surgen las luchas de poder, lo cual puede provocar un deterioro p erm lte gual‘dal (O
en el desempeiio grupal.” Sin embargo, otro estudio mdxrn que, ruando los miembros

sienten que pucden expresare sin senirse fos, rec nados por seleccionar el color), las
notas.
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4.6 Herramientas del pie de pagina

Cuenta

Dispositivos

Idioma

Cerrar sesion
Herramientas

Uso Compartido
Resaltadores

Mend de aplicaciones
Tienda

Ayuda

Asistencia técnica

equipos virtuales  Aquelios que usan

Envie sus comentarios tacnologia de computo para reunir &
miembros dispersos fisicamente, con la

finalided de alcanzar una meta coman.

Lee fuera de linea con la aplicacién Bookshelf

a7 [Qa

www.ucsg.edu.ec/biblioteca

Desde hace décadas, muchas organizaciones han utilizado equipos horizontales
para ampliar sus fronteras, y serfa muy dificil encontrar una compania de gran tamafio
o el lanzamiento de un producto que no los hayan utilizado. Los grandes fabricantes de
automdviles —Toynla. Honda, Nissan, BMW, GM, Ford y Chrysler— usan actualmente
esta forma de equipos para coordinar proyectos complejos, al igual que en otras indus-
trias, Cisco utiliza equipos para y ap
Jas nuevas tendencias en varias direas del mercado de software. Los equipos son equi-
valentes a los grupos de redes sociales que colaboran en tiempo real para identificar
nuevas oportunidades de negocios en el campo y que, después, las implementan de
abajo hacia arriba.'*

En resumen, la l'orlalen de lm :qulpos transfuncionales tradicionales es el esfuerzo
de colaboracién de i diversas en una gran variedad de discipli-
nas, Cuando se toman en cnenla Ial perspectivas tinicas de esos miembros, este tipo de
equipos pueden ser muy eficaces.

Equipos virtuales
Los tipos de equipos descritos en la seccién anterior realizar| su lﬂbaj(l cara a cara. En
cambio, los equipos virtuales usan tecnologfa de cémputo p:
estin dispersos fisicamente, con la finalidad de alcanzar unaf
duos colaboran en linea con medios de comunicacién com
social media corporativos, videoconferencias y correo electrdpi
tan solo una oficina o estén en distintos continentes. Casi
hacen al menos una parte de su mba)o en forma remota.

pucdc mejorar de manera ugml' icativa su desempeiio, aung
desarrollo.' Para que los equipos virtuales sean eficaces,

«Menu pie de paginay»
En este ment (hacer click
enelicono © ” para
mostrar u ocultar este
menu) tenemos las
siguientes opciones:
Impresion (2 pag)

Zoom (acercar o alejar)

Lectura en voz alta
Resaltado rapido
Referencia (APA, etc.)
Link (url) del libro

v_1.8 (ago.2019)
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5 Préstamo de ebooks en McGrawHill

5.1 Pantalla principal

2) Regresa a la
pantalla de
blusqueda

3) Ver editoriales
disponibles

4) Ver material de
ayuda

e Pantalla principal:
[ 7 ]: 1) Caja dg busqueda
Filtros de busqueda %] (traba]a con
@« autocompletar)
E < | '
(2

A

Ebooks?-24 es un producto de Digital Content 1odos los derechos reser vodos Solicita oyuda Wonica o soporte@digitalcontent.com.co  Politica de privacidod

5.2 Catalogo

&

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL

Lista de editoriales

Hacemos click en la
opcion:

1. “E” (para ver la
lista de editoriales
disponibles)
Muestra las
editoriales
disponibles en la
plataforma.

Ebooks7-24 es un producto de Digital Content todos los derechos reservados

Solicita ayuda técnica o soporte@digitalcontent.com.co  Pollica de privacidad

v_1.8 (ago.2019)
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Luego de hacer click
en la editorial, nos
muestra una lista con
los titulos relacionados.
Se visualiza en forma
de lista o tipo portada

a4t s prococte 89 Dl Commpnt =i o e e

Viriable:
compleja

Visualizacion tipo
portada

i
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5.3 Resultados de la busqueda

Ebo0ks7-24 €5 un producto de Digitol Content 1

Luego de realizar una
busqueda, se muestran
los resultados que
coinciden con el
término ingresado.

Entonces debemos
elegir el titulo que
necesitamos y
esperamos a que se
cargue su contenido.

5.4 Préstamo de eBooks

4

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

\earesa P
T -

—

CONTABILIDAD
FINANCIERA.__,

Autor: Gerordo Guajardo Cantd, Nora
Andrade de Guajordo

Editorial McGraw-Hill Interomericana

Al momento de cargar el
contenido (datos
bibliograficos) tenemos
lo siguiente:

Edicion: 7

4enaas + Aho: 2018

A

1. Ejemplares
disponibles

i E 1 Contabilidad financiera
1 \ SBN: 9781456260958

ok 9781456261719

Tenengos 2 copios disponibles para lectura en inea y :

2. Informacién general
del libro

Nno centa con copias para descarga en prestamo. Catolo mo: Contabilidod

ok hitps//www.ebooksT-

@ T dcomas3 /et
dl
|

Resena
Tabla de contenido

e @

Su Ultigna consulta al ibro fue en la pagine 27 para su

Boton para prestar
(Leer)
Regresa a la pagina

4 1850 pagna.

Ebooks7-24 es un producto de Digital Content todos los derechos reservodos Solicita

écnico o soporte@digitalcontent.com.co  Polico de

www.ucsg.edu.ec/biblioteca

de resultado
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5.5 Trabajando con el eBook seleccionado

Navegar por la
Tabla de
contenido

Busqueda de
un tema dentro

del libro

Seleccionar
dentro de la
pagina para
elaborar

Referencia,
traducir o
Escuchar el
contenido
selccionado

www.ucsg.edu.ec/biblioteca

Menu de Acercar o alejar
herramienta (Zoom) el texto

Herramientas | Contabilidod financiera

Pora que lo informacida financiera, osi como la de
un peritdico o revista, sea confiable, es necesaric:
que s proceso de integracidn y cuantificocion
hoya sido objedivo, que las reqlos bajo los cudles se|
gener sean estobles y, odemds, que existo bt
posbiidod de verificar el proceso que se utiizd

pora elaborarla, de tal forma que Ios usuarios T —

pueddan depostor su confianza en el —

[T ST RS — Y

S A b e £ ) 4 B

idad

s s i,
Enbih

e o b e ereocent B & Erads Usces 7 e Mesen

Postulados basicos de la informacion
financiera

Pk

[rempr———

Ver el contenido Ir directamente Ver el link
a doble pagina a una pagina (URL) del libro

Click para ir a la
pagina de inicio
del libro (ver
datos
bibliograficos)

Click para ir a la
siguiente pagina

v_1.8 (ago.2019)
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6 Activar Email Institucional

6.1 Ingresoy activacion (email)

C | ® www.ucsg.edu.ec | ® B

LA UNIVERSIDAD ADMISION v OFERTA ACADEMICA v EDUCACION CONTINUA EDUCACION A DISTANCIA CONTACTENOS

r— . | 14 T 1 LL

ERSIDAD CATOLICA
\TIAGO DE GUAYAQUIL

FORMACION INVESTIGACION VINCULACION ADMINISTRACION
DE GRADO Y POSGRADO

LEER MAS > LEER MAS >

LEER MAS > LEER MAS >

Ingresamos a la pagina web
Serviclos en Linea de la Universidad
— (www.ucsg.edu.ec) y

bajamos hasta la seccion

« . . , e 1.
X AIA Servicios en Linea”, ahi
__ ] | = damos un click en “Correo

— FACTURACION CONSULTORIO
DOCENTES ESTUDIANTES CORREO UCSG BOLSA DE TRABAJO

ELECTRONICA JURIDICO VIRTUAL UCSG”

) v_1.8 (ago.2019)
www.ucsg.edu.ec/biblioteca @ GJ@)i i



[ Guia para préstamo y uso de libros electronicos (eBooks) }

Para activar nuestra cuenta (inica
vez) debemos ingresar el email

FT— institucional, el mismo esta

P compuesto por el usuario de los
Escribir contraseia servicios en linea + el dominio
| — institucional, y la clave es tu primer
o = nombre mas los 4 Gltimos digitos de
tu cédula. Ejemplo:

Contactenos & webmaster@cu.ucsg edu.ec

Email:nombre.apellido@cu.ucsg.edu.ec
Clave: nombrel234

ATENCION!!!...
Si tienes problemas para activar tu correo, o te olvidaste de tu clave, lee la seccion 6.2 (siguiente) o
solicita ayuda en la coordinacion de tu facultad.

6.2 Reactivar nuestro email institucional (cambio de clave)

RECUERDA !!!...
1 Ingresar a “Servicios en linea”

2 Iralaopcion “Correo”
3 Click la opcion “Cambio de clave”
Instrucciones a continuacion:

UCSG o

AAAAA — BUscanos en
”””” App Store
En los servicios en ; ) como

linea, elegimos la 7 ; “UCSG Movil”
opcion “Correo”

Ingresa a la App con tu mismo Usuario

13 . 3 y Clave de "“Servicios en Linea": Académico, Financiero,
y luego “Cambio , A Tutoria Virtual, Biblioteca Virtual, Redes Sociales,

2 5% Correo Electrénico, Noficias y Eventos.
de Clave . - ¢

/. Descérgalo en el
« App Store

v_1.8 (ago.2019)
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HUCRG © & .

Hacemos click en

el boton “Aqui”,
¥ Cambio de Clave UCSG-Microsoft para que genere
una nueva clave, la
cual podemos

£Quiénes tienen cuenta de correo? Si tienes problemas con tu dave del correo UCSG - MICROSOFT(@cu.ucsg.edu.ec), utiliza los medios para

restituir la clave que te proporciona MICROSOFT.

* los estudiantes que se encuentran t-l- " d 4 d
matriculodos @ nsertos en ef semestre actual S1 tin 251 tienes problemas usiz esta opcign, danda clc| AQUI | g continuscion se mostrars tu clave que utilizar despues ae
* Los profesores que estén dictando clases en sera habilitada en las siguientes 24 horas laborables. En caso de tener problemas con tu solicitud, favor 24 h T
el semestre actual. 0 as

contactarse con soporte.tecnico@cu.ucsg.edu.ec.

EI Office 365 Cambio de Clave UCSG-Microsoft

Historial de Solicitudes de Claves

Fecha de solicitud de clave Su N ueva Clave eS:
17 de junio de 2015 xxxxxxxx

17 de julio de 2015

Dentro de 24 horas laborables su nueva clave sera activada.
Gracias por usar nuestros servicios.

Cerrar

v_1.8 (ago.2019)
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